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Zaregistrujte se nyni

Zaméstnavatelé

Uchazedi

> Kdo jsou uchazeci o zaméstnani?

Studenti a mladi lidé s rGznymi specialnimi potfebami, ktefi maji méné
nez jeden rok pracovnich zku$enosti. Vybérovy proces se sklada
z 30-minutového online pohovoru. Usilujeme o poskytovani prilezitosti
lidem z rlznych regiont celé Evropy.

> Kdo jsou zameéstnavatelé?

Spolecnosti a organizace verejného sektoru, které se zavazaly k inkluzivité
a maji zajem o pfistup k rliznorodym skupinam talentd. Zaméstnavatelé by
méli byt ochotni usporadat navstévy svych organizaci a tam, kde je to mozné,
nabidnout placené staze absolventim programu Inclusive Hub. Podporu
poskytuji odbornici na nabor a zapracovani osob se zdravotnim postizenim.

> Jak Inclusive Hub funguje?

Inclusive Hub funguje ve Ctyfech fazich. V kazdé fazi spolupracuji uchazeci o zaméstnani (pokud je to relevantni, tak i jejich rodinni pfislusnici
nebo pecovatelé), odbornici z neziskového sektoru, vzdélavacich instituci a zaméstnavatelé. Program koordinuje Alma Career Slovakia s cilem
budovat silné sité zaméfené na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

1. Priprava

Uchaze¢i o zaméstnani se uUcastni online skupinovych $koleni
zaméfenych na socialni a komunikaéni dovednosti (program ASSET),
kariérniho koucovani a v pfipadé potieby také hodnoceni dovednosti
souvisejicich s jejich preferovanou pracovni pozici. Zaméstnavatelé
maji pristup k online $kolenim a individudlnim konzultacim pokryvajicim
cely cyklus zaméstnavéni, obohaceny o praktické zkuSenosti.
Zaméstnavatelé také spolupracuji s koudi, planuji navstévy svych
organizaci a pfipravuji se na kratkodobé staze.

3. Staze

Zaméstnavatelé nabizeji placené staze. VSichni uchazeci o zamést-
nani, ktefi dokoncili pfipravnou fazi a zucastnili se navstév
spole¢nosti, maji pravo podat prihlasku. Délku a nacasovani stazi
uréuje zaméstnavatel. Stazisté by méli dostavat standardni odménu
poskytovanou juniornim stazistim na ¢asteény Uvazek. Zda staz
povede k dal$imu zaméstnani, zavisi na uvazeni zaméstnavatele.

2. Navstévy spolecnosti &

Zaméstnavatelé organizuji fizené prohlidky svych organizaci, které
umoznhuji uchaze€im o zaméstnani ziskat pfimy vhled do rdznych
pracovnich prostiedi. Tyto navstévy pomahaji kandidatim pochopit
pracovni role, firemni kulturu a kazdodenni provoz, pficemz zaroven
davaji zaméstnavatellm pfilezitost setkat se s potencialnimi stazisty
v neformdlnim prostfedi a posoudit jejich vhodnost pro dostupné
pozice. Podminkou Gcasti uchaze&l na navstévach spolecnosti je
absolvovani alespon 75 % pfipravné faze.

4, Hodnoceni

Inclusive Hub sleduje spokojenost i pracovni vykonnost prostfednictvim
kvantitativnich a kvalitativnich priizkumd. Anonymizovana data jsou
sdilena pro Ucely vyzkumu v oblasti pracovni rehabilitace.

Dalsi informace: almainclusive@almacareer.com
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Registrace
a podavani prihlasek
Zajemci se mohou registrovat

na www.almainclusive.com
do 31. fijna.

Vybérové rozhovory

IndividudIni rozhovory
probihaji online formou.
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Dusevni zdravi

Prace s emocemi, zvladani stresu,
vztahy na pracovisti a digitalni identita.

Uvod do programu ASSET

Verbalni a neverbalni komunikace, postoj
k praci, povédomi o zdravotnim
znevyhodnéni a Upravach na pracovisti.
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Profesionalita v praci

Tymové spolupréce, networking, feseni problémd,
¢asovy management.

)

\

-
N
——

Individualni pracovni kouéink

Prace na osobnich a pracovnich cilech,
Zivotopis, vlastni hodnoceni pfipravenosti
na otevieny trh prace.

chnf pohoyory, navstévy flrem o Vybér stazi, hledani prace
Uchazedi absolvuji pohovory s personalisty a navstévy

rliznych pracovist s moznosti vyzkouset si praci. Uchazedi si vybiraji staZze a dostavaji
doporuceni pro pracovni Zivot.
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Osamostatnéni a budoucnost | | ~
Cerven - Prosinec
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UNO CER
Prechod na absolventa

Pfipravenost na trh prace
Vlastni hodnoceni v Gnoru a ¢ervnu.
Doporuéeni od pracovnich kou¢d a firem
na zakladé pozorovani pfi praci.

Dokumenty pro trh prace

Zivotopis, karta uchazece s doporuéenimi pro
zaclenéni na otevieném trhu prace, dalsi vzdélavani.

Pristup na portal www.almainclusive.com
z(stéava do 31. prosince.
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